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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO

EDITAL N° 004/2025

Processo Seletivo Simplificado para tornar
publica a intencdo de contratacdo por tempo
determinado para preenchimento de vagas e
cadastro de reserva no cargo do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer.

A Prefeitura Municipal de Timoéteo torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para atender a necessidade excepcional de interesse publico, visando ao
provimento de vagas existentes e a formagdo de cadastro de reserva para atuagao na
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer. A selegao ocorrera por meio
de contratagao temporaria de profissionais, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal, da Lei Municipal n°® 3.931, de 22 de agosto de 2023, e demais dispositivos legais

aplicaveis, conforme as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A Prefeitura Municipal de Timoteo realizara Processo Seletivo Simplificado destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento, em carater temporario, das vagas descritas
no Anexo |l deste Edital.

1.2 Todas as informacgdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis no Diario Oficial do Municipio divulgado pelo site
www.timoteo.mgqg.gov.br e afixadas no hall da Prefeitura Municipal de Timo6teo, na Avenida
Acesita, 3230, Bairro Sao José — Timoteo/MG.

1.3 A lotacao dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal

de Timdteo, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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1.4 A comprovacgao da classificacdo no Processo Seletivo sera feita unicamente por meio
da publicagao da lista oficial de candidatos classificados no Diario Oficial, disponivel no site

www.timoteo.mg.gov.br, ndo sera fornecido documento individual a esse respeito.

3. DO PERIODO DE CONTRATAGAO
3.1 Os contratos terao duragédo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por uma unica

vez, por igual periodo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Para a inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no momento da contratagao.
b) As inscricdes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, mediante o
preenchimento do formulario eletronico disponivel no endereco constante no ANEXO V
deste Edital, acessivel por meio do link: https://forms.gle/MnvWkbSNgMnCW5f29 no
periodo compreendido entre 12h do dia 18 de dezembro de 2025 e 17h do dia 06 de janeiro

de 2026, considerando como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF

4.2 Apoés a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes nas
informacdes constantes no formulario.

4.3 Os candidatos que prestarem declaracdes falsas ou inexatas no ato da inscrigdo, ou
que nao atenderem a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, terdo a inscricdo
cancelada, com a anulagao de todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados,

no ato da admissao.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua condigdo. Para
esses candidatos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
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para cada cargo.

5.1.1. Quando a aplicagao do percentual acima resultar em numero fracionario, adotar-se-
a o arredondamento, desde que viavel em relagdo as vagas disponiveis. Ressalta-se que
nao sera possivel realizar arredondamento que implique majoragao do percentual minimo
(5%) ou maximo (20%), nos termos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e da Lei n°
8.112/1990.

5.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas enquadradas nas categorias
previstas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.3. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sera
observado o mesmo percentual de reserva em favor dos candidatos com deficiéncia.

5.4. No ato da inscri¢gao, o candidato com deficiéncia devera: a) Informar sua condi¢ao e o
tipo de deficiéncia; b) Apresentar laudo médico juntamente com o Requerimento de
Inscrigao.

5.5. O laudo médico devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a
devida indicagao do cddigo da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e, sempre que
possivel, a causa provavel da deficiéncia.

5.6. recebimento da inscricdo como de candidato sem deficiéncia, ainda que tenha sido
declarada tal condigdo, ndo podendo o interessado alega-la posteriormente para fins de
reserva legal.

5.7. Ressalvadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais.

5.8. Quando convocado, o candidato sera submetido a Pericia Médica realizada por
profissional designado pela Prefeitura Municipal de Timoteo, sem custos para o candidato,
que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

5.9. A realizacao da Pericia Médica nao dispensa o candidato da submissao aos exames
de saude pré-admissionais e periodicos.

5.10. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagao
vigente, permanecera apenas na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se
inscreveu.

5.11. Caso a deficiéncia seja considerada incompativel com as atribuicbes do cargo
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pretendido, e ap6s o julgamento de eventual recurso (conforme item 10.1) este seja
indeferido, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com consequente anulagao
do contrato.

5.12. A convocagédo dos candidatos com deficiéncia seguira a seguinte ordem: a 12 vaga
reservada sera a 5% vaga, a 22 sera a 21?2 vaga, a 3% sera a 412 vaga e, assim,

sucessivamente.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. A avaliagao sera realizada com base na soma dos pontos atribuidos a Formacgao
Profissional e a Experiéncia Profissional, considerando apenas certificados reconhecidos
pelo MEC, totalizando até 10 (dez) pontos.

Os documentos deverao ser anexados em formato unico de PDF ou JPEG.

6.2. A avaliacdo da documentagao sera efetuada com base nos critérios estabelecidos no

quadro abaixo:

TiTULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Titulos avaliados Comprovacgao Valor Total de
Unitario Pontos
Curso de formacéao
continuada, Extenséo e Certificado de Curso de Extensao 0.5 (meio) 1,0 (um)
Aperfeigcoamento, (frente e verso) com carga horaria ponto para pontos.
relacionados ao emprego minima de 40 (quarenta) horas. cada curso.
pretendido pelo funcionario.
Certificado de Instituicdo de Ensino | 0,5 (meio) 1,0 (um)
Pés-graduacgao Lato Sensu Superior Reconhecida pelo MEC com ponto. ponto.
com no minimo 360 horas na | histérico (demonstragao das disciplinas
area de conhecimento do cursadas), area de conhecimento da
cargo ao qual concorre. formagao, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso)
Pos-graduacao Stricto Sensu | Certificado ou cépia da ata de defesa 1,0 (um) 1,0 (um) ponto
com no minimo 360 horas na | de dissertagado de Instituicdo de Ensino ponto
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area de conhecimento do

cargo ao qual concorre.

Superior Reconhecida pelo MEC

(frente e verso)

TOTAL 3,0 pontos
TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias avaliadas Comprovacgao Valor Total de
Unitario Pontos
Carteira de Trabalho digital, 0,5 (meio) 7,0 (sete)
Experiéncia profissional na Declaragdo de Tempo de Trabalho. ponto para pontos.
area de atuacdo do emprego | (Curriculos ndo serdo contados como | cada 03 (trés
pretendido pelo candidato. comprovagdo de experiéncia de meses de
trabalho) trabalho.
TOTAL 7,0 pontos
TOTAL GERAL 10,0 pontos

7. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nédo comprovar a

escolaridade minima exigida para o cargo.

7.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas por cargo, conforme a ordem
decrescente de pontuagéao.
7.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas disponibilizadas neste edital, seréo

convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

7.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas integrardo o cadastro de

reserva e poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado, respeitada a ordem de classificagao.

7.5. Em caso de empate entre candidatos na classificacao final, o desempate sera decidido

conforme os seguintes critérios, de forma sucessiva:

a) O candidato de idade mais elevada;

b) O candidato com maior tempo de experiéncia na area de atuagéo.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado por ordem de

classificagdo, no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no

www.timoteo.mg.gov.br
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hall da Prefeitura Municipal de Timaéteo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame,
devendo o recurso ser apresentado pelo e-mail: processoseletivo.pmt@gmail.com no dia
28/01/2026 a 29/01/2026.

9.2. Deve ser apresentado dentro do prazo estipulado, contendo a justificativa do pedido,
com a devida explicacido da razao do recurso.

9.3. Nao serao aceitos recursos com justificativas que ndo estejam de acordo com os itens
estabelecidos neste Edital.

9.4. A decisao sobre o recurso sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site

www.timoteo.mg.gov.br, além de ser afixada no hall da Prefeitura Municipal de Timaéteo.

9.5. O recurso devera ser individual, com a indicacao clara do ponto em que o candidato se
julga prejudicado, devidamente fundamentado, e apresentado por meio do requerimento
préprio constante no Anexo IV.

9.6. Em caso de deferimento do recurso, sera realizada a retificagdo do ato que originou a
decisao favoravel.

9.7. Nao cabera pedido de reconsideracado da decisao proferida em resposta ao recurso
interposto pelo candidato.

10. DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do

Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura Municipal de

Timoteo, contendo a lista com os nomes dos candidatos aprovados e classificados. Os

resultados n&o serao fornecidos por telefone.

11. DA HOMOLOGAGAO

O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e

publicado no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br, além de ser

afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo.

www.timoteo.mg.gov.br
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12. DA CONVOCAGAO

12.1. A convocagao sera realizada respeitando a ordem de classificacdo e o numero de
vagas disponiveis ou que venham a surgir durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. O edital de Convocagao sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no site

www.timoteo.mg.gov.br e afixado no hall da Prefeitura Municipal de Timéteo, estabelecendo

a data limite para a apresentacao do candidato.

11.3. Os candidatos convocados deverdao se apresentar a Subsecretaria de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao, na data prevista do edital de

convocagao.

13. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATACAO
a) Ter sido classificado na selegéo descrita neste Edital;

b) Ter disponibilidade para assumir o cargo imediatamente, no momento da convocagéo;
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem tenha sido concedida
a igualdade de direitos, conforme o § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica, e em

conformidade com a legislacéo especifica de reciprocidade de direitos;

d) Estar regularizado com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar regularizado com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) Atender aos requisitos exigidos para o cargo na data da contratagéao;

g) Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 anos completos;

h) Estar em boa saude fisica e mental, com capacidade fisica para o exercicio do cargo;
i) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

j) Apresentar aptid&o fisica e mental para o exercicio das fun¢gdes, mediante laudo médico
elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho), com

agendamento realizado através da Medicina do Trabalho;
k) Nao ser aposentado por invalidez;

[) Nao exercer cargo, emprego ou fungéo publica, salvo nos casos de acumulagao
permitidos pela Constituicao;

www.timoteo.mg.gov.br
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m) N&o ter sido demitido ou exonerado do Municipio de Timoteo por justa causa ou em

decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGAO

O candidato devera apresentar copias (xerox), dos seguintes documentos:

a) CPF, identidade, titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

b) Certificado de conclusao do curso que comprove a escolaridade minima exigida;
c) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Documento de identificagdo do conjuge, com CPF;

e) Atestado de bons antecedentes criminais;

f) Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

g) Certidao de nascimento, RG e CPF de filhos menores de 21 anos;

h) Declaragao escolar dos filhos;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) CNIS (extrato das relagbes previdenciarias);

k) Laudo médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do
trabalho), que sera agendado através da Medicina do Trabalho;

[) Outros exames, se necessarios, a critério do médico examinador;

m) Foto 3x4 recente;

n) Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando certidao atualizada.

15. DA VALIDADE

O prazo de validade do Processo Seletivo € de 12 (doze) meses a contar da data de sua

homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo

devidamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio, no site www.timoteo.mg.gov.br e

afixadas no hall da Prefeitura Municipal de Timoteo.

16.2 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na

aceitacao tacita de todas as condicdes nele estabelecidas.

www.timoteo.mg.gov.br
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16.3 Toda a documentacéao sera avaliada pela Comissao Especial, instituida pelo Decreto
n°® 6.226, de 09 de setembro de 2025, responsavel pela organizagdo, acompanhamento,
analise e fiscalizagao do Processo Seletivo Simplificado.

16.4 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao, transporte, exames, autenticagao
e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagao para a contratagao,

correrao a expensas do proprio candidato.

Timéteo, 17 de dezembro de 2025.

Vitor Vicente do Prado
Prefeito Municipal

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO |
CRONOGRAMA

17/12/2025 Publicagao do edital
18/12/2025 a 06/01/2026 Periodo de inscricdes

27/01/2026 Divulgacéao do resultado preliminar
28/01/2026 A 29/01/2026 Prazo para interposi¢ao de recurso

09/02/2026 Divulgacéao do resultado final
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ANEXO I

FUNGAO, VAGAS, VENCIMENTO, PRE-REQUISITO E JORNADA DE

TRABALHO
CARGA
CARGO VAGAS VENCIMENTO PRE-REQUISITO HORARIA
SEMANAL
ASSISTENTE DE Ensino Médio com habilitagéo
ESPECIAL
AUXILIAR DE 10 R$ 1.588,19 Ensino Médio completo 40h
CRECHE
SECRETARIO Ensino Médi | A0h
ESCOLAR 1 RS 2.383,45 nsino Médio completo 0
, Ensino Médio completo,
INTERPRETE DE cadastro . c
LIBRAS R$ 2.383.45 acrescido com Curso de 25h
reserva Libras
Curso de Magistério ou
FDUCADOR cadastro Graduaggo de Nivel Superi 40h
INFANTIL RS 4.867,77 raduacgao de Nivel Superior
reserva em Pedagogia
Formacgao em curso superior,
PROFESSOR | em curso de licenciatura 25
10 R$ 3.042,35 plena, ou curso normal
superior

www.timoteo.mg.gov.br
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES

INTERPRETE DE LIBRAS

Efetua comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos, cegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e vice-
versa em salas de aulas, cursos e eventos em geral; coleta informagdes sobre o conteudo
a ser trabalhado para facilitar a tradugdo da lingua no momento da atividade; planeja
antecipadamente, junto com o professor ou responsavel pelo evento sua atuagao e limites
no trabalho a ser executado; participa de atividades extraclasses, como palestras, cursos,
jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como
intérprete; interpreta a lingua de forma fiel ndo alterando a informagéo a ser interpretada;
traduz publicagdes e/ou avaliagbes institucionais em portugués escrito para videos em
Lingua Brasileira de Sinais; traduz videos de Lingua Brasileira de Sinais para o portugués
escrito; analisa e emite parecer sobre traducdes realizadas; esclarece duvidas de todos os
envolvidos no processo ensino aprendizagem; elabora recursos comunicacionais
acessiveis; promove encontros e seminarios para a comunidade. Executa outras atividades

correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL

Dar suporte aos alunos com deficiéncia incluidas nas escolas regulares do municipio. Criar
condic¢des ideais para que o aluno concretize o processo de aprendizagem; acompanhar o
aluno no recreio incentivando a interacdo com os demais alunos da escola; auxiliar o aluno
em suas refeicdes e higiene pessoal, de acordo com as orientagbes do profissional
especializado; ajudar o aluno na sua locomogao; executar outras atividades correlatas que

Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

SECRETARIO ESCOLAR

Coordena as atividades da Secretaria das unidades escolar; garantir a escrituragéo escolar
e arquivo que assegurem a verificagdo da identidade de cada aluno e da regularidade e
autenticidade de sua vida escolar; colabora com o diretor no planejamento, execugao e

www.timoteo.mg.gov.br
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controle das atividades da unidade escolar além de desempenhar outras atividades

compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CRECHE

Apoiar o educador nas agdes de cuidar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacao; colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criangas; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida,
zelando pela sua segurancga e bem- estar; fazer a limpeza e desinfecgéo dos brinquedos e
demais equipamentos de recreacao; oferecer e/ou administrar alimentagao as criangas nos
horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar da
higienizag&o das criangas visando a saude e bem-estar; executar outras tarefas correlatas

que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca que,
no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 4 (quatro) e 3 (trés) anos e 11(onze)
meses. Planejar e executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, definidas na
proposta pedagdgica da unidade de educacgao infantil. Organizar tempos e espagos que
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo. Planejar e
desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil. Proceder a avaliagdo continua do processo de desenvolvimento
da crianga, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de registro e avaliacéo,
previstas no regimento escolar e na proposta pedagdgica da unidade de educacéo infantil.
Assegurar que a crianga matriculada na educacgéo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentag&o e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situagdes em
que a crianga possa construir sua autonomia. Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis. Planejar e executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 3 (trés) anos e 11
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(onze) meses, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagdo alguma. Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade. Promover a participacao e o envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil. Interagir com os demais profissionais da unidade
de educacédo infantil na qual atua, para construgdo coletiva da proposta pedagogica.
Participar de cursos, encontros e atividades de qualificacdo oferecidas pela secretaria de
Educagao e Cultura. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proéprio trabalho e
da escola, com visitar ao desenvolvimento da criangca em suas multiplas dimensodes.
Participar de reunides, sempre que convocado pela Direcao e pela Secretaria de Educacao
e Cultura. Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia das criangas na unidade
de educacao infantil respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e suas peculiaridades
no processo de desenvolvimento. Participar do planejamento e da realizagao das atividades
de articulacdo da unidade de educacdo infantil com as familias e a comunidade. Dar
cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislagado educacional em vigor e ao estatuto
da criancga e do adolescente, como principios da pratica profissional e educativa. Participar,
com a equipe pedagdgica, da analise e definigao de projetos a serem inseridos na proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino. Cumprir a jornada de trabalho definida para o
cargo e comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando convocado.
Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar. Participar da avaliagao
institucional, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educacgao e cultura. Executar

outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag¢ao superior.

PROFESSORI

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar, cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar, elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica, elaborar e confeccionar, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material destinado a divulgagao do
pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicido Federal, art. 206, inciso Il;,

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica, material
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destinado a conscientizagao dos alunos para preservagao do patriménio artistico, histérico,
cultural e ambiental do pais, estado e municipio, ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula, orientar os alunos na formulagao e implementacéao
de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento, elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagido do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados, controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos, estabelecer estratégias de recuperacgao paralela para alunos de menor rendimento,
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a
coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado, colaborar na organizagdo das
atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade, participar de reunides
com pais e com outros profissionais de ensino, participar e/ou organizar reuniées , cursos,
debates, seminarios e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagéo e a
capacitacao profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacgao,
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional, participar de projetos de
inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de problemas junto dos alunos da
rede municipal de ensino, participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio, participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de
ensino realizar pesquisas na area de educacgao, participar e/ou organizar festividades,
feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional,
no ambito de sua atuagéo, participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagao; participar de
reunides, grupos de trabalho e/ou outras agbdes destinadas a assegurar o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegéo integral aos seus direitos, o seu
preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho, prestar
assisténcia e suporte, quando couber, aos érgédos encarregados do cumprimento do

Estatuto da Crianca e do Adolescente, executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TIMOTEO

EDITAL 12025

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

FUNCAO:

DATA: / /2025

INSTRUGAO:
O candidato devera: Digitar o recurso, em forma de texto e envia-lo a Secretaria Municipal

de Administracao e Gestao ou enviar pelo e-mail: processoseletivo.pmt@gmail.com
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ANEXO V

FICHA DE INSCRIGAO

ENDEREGO ELETRONICO: https://forms.gle/MnvWkbSNgMnCW5f29
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